"Wer vom Fachkraftemangel spricht, hat
wohl ubersehen, dass wir noch immer auf die
Halfte des Potenzials verzichten — namlich
auf die Frauen, die wir weder ausreichend
fordern noch gleichwertig betrachten."
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Our Purpose

FUTURE o Wir entwickeln gezielte Strategien, fur

Gleichstellung, Nachfolge und Wachstum

o Wir setzen auf interaktive Formate fur personliches
TOGET“EH Wachstum, agile Zusammenarbeit und
O

vertrauensbasiertes arbeiten.

o Geschlechterparitat in Inrem Fuhrungsteam als

Vorreiter fur Vielfalt und Chancengleichheit



HERE'S THE GATALYST FOR %

TRANSFORMATIVE
CHANGE.

e Bewusstes Mentoring & Sparring
Wir verbrennen so ungern Geld!

e Emotionale Bindung (zukunftiger) Fuhrungskrafte
Schon gewusst? Attraktivitat der innovativen GenZ
steigern und Paritat fordern, nutzt die gleichen Hebel

e |dentifikation von internen Potentialen
Wer sieht lhre Top Potentiale eigentlich?

e Fuhrung die inspiriert statt auszubrennen
Sprechen wir wirklich noch uber die 4-Tagewoche?

e Entwicklung dezentraler Kommunikation und personal

Branding

Marketing-Optionen die intern und extern wirken.



STRATEGIE

Erst finden, dann halten. Emotionale
Bindung ist die Erfolgswahrung unserer
Zeit. Wir starken Loyalitat und

verringern Fluktuation.

ESG
Geschlechterparitat und

Endgeldtransparenz werden verpflichtend.
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Wir erfullen gesetzliche Anforderungen der

ESG-Bewertungen.  relevant in 2025 ‘
KULTUR °

Der Hebel fur Wachstum war nie so
grol. Betreutes Lesen war gestern, wir
planen Projekte die wirken, anziehen

und sich rumsprechen.
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TOGETHER, WE'LL MAKE

REALITY. :

X

Partnering for success
Wir freuen uns darauf,

@/Mafégeschneiderte Losungen? Setzen wir
direkt um.

diese transformative Reise

mit lhnen anzutreten. Wir
@/Zuerst gemeinsam im Kickoff Meeting

P Y, | | sehen uns!
Und dann prazise im Fahrplan mit klaren T3 |

Meilensteinen und Zielen.
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https://calendly.com/heartbrain-consulting/kennenlernen?month=2024-10

